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บทนํา

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือสะท้อนถึงความมุ่งม่ันของคณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม ความโปร่งใส และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม

รายงานฉบับนี้นําเสนอผลการดําเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหลาย
มิติ ทั้งการประกาศเจตนารมณ์และการถ่ายทอดนโยบายให้แก่บุคลากร การจัดกิจกรรมอบรม
เสริมสร้างความรู้ด้านจริยธรรม รวมถึงการพัฒนากลไกการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยมีเป้าหมาย
เพื่อยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้

ผลลัพธ์ของมาตรการต่างๆ ที่ดําเนินการในปีงบประมาณน้ี ส่งผลให้คณะสังคมศาสตร์ได้รับ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (CMU-ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระดับ A
(ดีมาก) ซึ่งสะท้อนถึงความก้าวหน้าในการปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม และหวังเป็นอย่างย่ิงว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่องในอนาคต

คณะกรรมการขับเคล่ือนระบบคุณธรรมและความโปร่งใส
คณะสังคมศาสตร์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ์ / ความสําเร็จ
1. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร
แห่งคุณธรรมและความโปร่งใส

1.การประกาศเจตนารมณ์ การถ่ายทอดนโยบายและสร้าง
จิตสํานึกในการประพฤติตนทางจริยธรรมและต่อต้านทุจริตของ
คณะ
 จัดทําประกาศคณะสังคมศาสตร์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ

หรือของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No
Gift Policy)

 แต่งตั้ง “คณะกรรมการขับเคล่ือนระบบคุณธรรมและความ
โปร่งใส คณะสังคมศาสตร์” เพื่อทําหน้าท่ีกําหนดนโยบาย
แนวทาง และกํากับติดตามการดําเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

 ถ่ายทอดนโยบายต่อผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา และหัวหน้างาน
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ (คราว
ประชุมครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567)

 จัดการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง ประมวล
จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (การอบรมหัวข้อ ““การปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม : ความหมาย ความเสี่ยงและ
บทลงโทษ” เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2567)

1. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร
ของคณะฯ มีความรู้ความเข้าใจ
ตระหนัก และมีจิตสํานึกในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมและต่อต้าน
ทุจริต
2. คณะฯ มีกระบวนการทํางานที่
เปิดเผย โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ
บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม
การไม่ยอมรับต่อการทุจริต การมีส่วน
ร่วม และการรับฟังความคิดเห็นของผู้
มีส่วนเก่ียวข้อง

ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (CMU-
ITA) ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 ของคณะ
สังคมศาสตร์ ในส่วนของ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) มีผลการประเมินอยู่
ในระดับ A (ดีมาก) ได้
คะแนนร้อยละ 93.10 ซ่ึง
สูงข้ึนกว่าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 ท่ีคณะฯ มี ผ
ลการประเมินในระดับ D
(ต้องปรับปรุง) ได้คะแนน
ร้อยละ 58.13

2



ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ์ / ความสําเร็จ
2. การรายงานผลการ
ดําเนินงานและการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
คณะฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อหาข้อบกพร่อง/
ปัญหาในการจัดทําและรายงานข้อมูล
2. แต่งตั้ง “คณะทํางานสนับสนุนโครงการ CMU-ITA” ซ่ึง
ประกอบด้วยหัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดทํา
ข้อมูลจากทุกส่วนงาน โดยมีเลขานุการคณะฯ เป็นหัวหน้า
คณะทํางาน เพื่อให้คณะทํางานฯ เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการ
จัดทําและการรายงานข้อมูลสาธารณะท่ีมีองค์ประกอบข้อมูลท่ี
เป็นจริงและสมบูรณ์มากที่สุด
3. จัดทําแผนการจัดทําข้อมูลสาธารณะ ท่ีกําหนดผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล และระยะเวลา (Timeline) การทํางานที่ชัดเจน
4. กําหนดให้มีการประชุมคณะทํางานฯ เพื่อสื่อสารข้อมูล และ
ติดตามและตรวจสอบการจัดทําข้อมูลให้มีความถูกต้องสมบูรณ์

1. ทุกส่วนงานมีความเข้าใจถึง
ความสําคัญของการรายงานข้อมูล
สาธารณะ และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดทําข้อมูล
2. การจัดทําข้อมูลมีความถูกต้อง
ครบถ้วน และสามารถรายงานผลได้
ทันตามกําหนดเวลา
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